CENTRO HOSPI
UNIVERSTT

¥

LISBOA NORTE, EPE Q SANTAMARIA PulidoValente

Procedimento concursal comum para ocupacao de doze (12) postos de trabalho na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado
ou na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, ao abrigo do
Cédigo do Trabalho, na categoria superior de Enfermeiro Especialista em
Enfermagem Médico-Cirurgica, da carreira especial de enfermagem no Centro
Hospitalar Universitario Lisboa Norte, EPE.

ATA NUMERO 1

Aos seis dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, o juri nomeado por deliberagdo
do Conselho de Administracio (CA) em dois de junho de dois mil vinte e dois, para o
‘procedimento concursal comum para ocupacao de doze postos de trabalho na categoria de
Enfermeiro Especialista em Enfermagem Médico-Cirdrgica, reuniu-se as dez horas, na sala de
reunides da Dire¢do de Enfermagem do Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte
{CHULN), EPE, sito no Hospital de Santa Maria. .......cccocccminininceeeie ettt st v s s s

O JUri aSSIM CONSTIUIIO: .ot ettt et st e e sttt er e e st eaesreaasasesaeae abe nes stessnsastssasas srans

Presidente: Maria da Graca Andrade Mendes - Enfermeira Gestora do mapa de pessoal do
CHULN, EPE, Enfermeira Especialista em Enfermagem Médico-Cirdrgica;

12 Vogal efetivo: Maria Dulce Pereira Ribeiro Teles de Freitas - Enfermeira Especialista do mapa
de pessoal do CHULN, EPE, Enfermeira Especialista em Enfermagem Médico-Cirurgica; ...............

22 Vogal efetivo: Ana Filipa Coimbra Gramacho - Enfermeira Especialista do mapa de pessoal do
CHULN, EPE, Enfermeira Especialista em Enfermagem Médico-Cirudrgica;

12Vogal suplente: Silvia Alexandra Esteves Ferreira - Enfermeira Especialista do mapa de pessoal
do CHULN, EPE, Enfermeira Especialista em Enfermagem Médico-Cirargica;

29 Vogal suplente: Isabel Maria R.S. Azevedo Cérte-Real - Enfermeira Especialista do mapa de
pessoal do CHULN, EPE, Enfermeira Especialista em Enfermagem Médico- Cirdrgica; .......cccocennee

O primeiro vogal efetivo substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, e os vogais
efetivos, se necessario, serao substituidos pelos vogais suplentes, pela respetiva ordem; ..............

Os trabalhos de juri poderao prosseguir desde que estejam presentes pelo menos trés (3) dos
SEUS ClEIMEBNTOS. it ir e et ettt st et et tsseate s seeaetaee sestes saeaes sanees saeaes saeeas sanees sasens sbsannsnesasben aesenben nes

Decidiu observar a seguinte ordem de trabalhos: ...

A - Leitura da proposta de aviso de abertura autorizado pelo Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar Universitario Lisboa Norte, EPE;

B - Leitura da Portaria n2 153/2020 de 23 de junho que regulamenta os requisitos e a tramitacdo
do procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho no ambito da carreira
especial de enfermagem;

C - Definigdo dos critérios e indicadores que irdo permitir avaliar a qualificagdo profissional dos
candidatos, segundo o disposto na Portaria 153/2020 de 23 de junho e ACT publicado no BTE n2

11 de 22 de margo de 2018, conjugados com o Decreto-Lei n2 247/2009, de 22 de setembro, na
SUA ALUAT FEAAGAD. 1viiei ettt sttt et ettt st e es ea et s et et eaeeasaasaneeassnnenn ses st sae seensnsesesssesasesnnns
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Assim, e baseado nos documentos referidos o jari decidiu observar e aplicar o que consta nos
MESIMOS, € AEIIDEIOU: ..ottt e e e tesaesrestesbease s e et sesnesses sasseeannerssessnssenasssnsansennssrres

1. ReqUISTEOS dE AAMISSA0: ......c.ocveeie ettt e e et se e st ans s e st sesen s aresbesssesareenssssans sessrsass

Podem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que retinam, até ao termo do

prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, referido no ponto 1.4 da presente ata,
cumulativamente 0 SEgUINTES rEQUISITOST ...ci i vt et s s

1.1. Ser detentor dos requisitos de admissao previstos no Art.2 172 da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes PUblicas, NOMEadamMENTE: ... ittt et et e e es e et s e s e

a) Possuir nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial;

D) Ter 18 @n0S COMPIETOS; w.ooviitiie i ctecetetesetteeeeris et beesteass e sessessaesesessesesensresheaesans semsssaseseseasses e sennae s
c) N&o estar inibido{a) do exercicio de fungGes ou interdito para o exercicio daquelas que se
PrOPOE AESEMPENNAT, .ovieieeceeit ettt et e sem e s st e s e e s s s ees b aess e ere s sas e enes
d) Possuir robustez fisica e perfil psicolégico, indispensaveis ao exercicio das fungbes que se
Propoe AESEMPENNGT; (oot ettt s s oo es e sesen s sen et ssan s sbssenss
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria. .........ccoeoieniiine e e

1.2. Requisitos especificos de candidatura: ..ot e e

a) Aadmissdo para a categoria de Enfermeiro Especialista em Enfermagem Médico-Cirurgica,
faz-se de entre os enfermeiros, com pelo menos quatro anos de exercicio profissional; ........
b) Ser detentor do titulo de Enfermeiro Especialista em Enfermagem Médico-Cirdrgica, com
cédula profissional definitiva e valida atribuida pela Ordem dos Enfermeiros; .........ccccovevnenee.
c) Possuir relagdo juridica de emprego titulada por contrato de trabalho em fungdes puablicas

por tempo indeterminado ou por contrato individual de trabalho sem termo, ao abrigo do
COAIZO dE TrabalO. wvcueeeee ettt ettt et ettt et s e st s et s s ees

1.3. Impedimento de candidatura: ..o eniecrn e e s et sre e e r e re s e ser e es

Ndo poderdo ser admitidos candidatos ndo vinculados previamente ao Servigo Nacional de
Satde (SNS) por tempo indeterminado, ou que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo é publicado o procedimento concursal, de acordo com o estabelecido na alinea j)
do n2 3 do Art.2 132 da Portaria n2 153/2020 de 23 de junNO. ....cvceieeiecciimrieiceie et e e

1.4. Prazo de apresentacdo das candidaturas: As candidaturas podem ser formalizadas no prazo
de dez (10) dias Uteis, contados do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da
REPUDIICA. ..vivieeieristier ettt ettt et ra st st et et s et e eaeses s araes e sea s escon b bee it s st ebe sesis shsbs et brs bt st shas

2. Formalizacao das candidaturas: ...t e e e e e e e

A forma de apresentacdo da candidatura, de acordo com o artigo 212 da Portaria n2153/2020
de 23 de junho, DR 12 série, n? 120, deve ser através do preenchimento de requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar Universitario de
Lisboa Norte, E.P.E, que contém, entre outros, o0s seguintes elementos:

a) Identificacdo do candidato: nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero e
data de validade do cartdo de identificacdo, nimero de identificacdo fiscal, morada com
codigo postal, endereco eletrénico e contacto telefénico;

........................................................
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b) ldentificagdo do procedimento concursal e da identidade que o promove, com indicagdo
do numero e pagina do aviso do Diario da Republica; .............

¢} Identificagdo da carreira e categoria a que se candidata;

d) Identificagdo da natureza do vinculo detido e estabelecimento ou servico onde se
ENCONTIA @ EXEICEI FUNGOES; .uvrireee et eecrer et er et e e et s e st ss s s s be s ses et sbe ans ebeasesssenneseee

e) Identificacdo dos documentos que acompanham o requerimento. .........cccoceeevecverrrceenenaeens

2.1. A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos: ...........ccccecoeeerueveeerevecnnnes

a) Certificado de habilitagdo académica e profissional, ou de outro documento iddneo,
legalmente reconhecido para o efeito, designadamente no caso de grau académico obtido
no estrangeiro, onde conste a nota final obtida;

b) Documento comprovativo da relacdo juridica de emprego detida com a administragdo publica
e tempo de servi¢o na categoria de enfermeiro;

¢) Fotocdpia de cédula profissional valida e definitiva; .......coocoeveee e e

d) De acordo com deliberacao do CA, deverdo ser entregues trés exemplares do curriculum vitae,
devidamente datados e assinados, elaborados em modelo europeu, com a descri¢dao das
atividades desenvolvidas de forma a dar resposta aos parametros estabelecidos, com a
referéncia e apresentacdo dos anexos que COMProvem as MESMAS; ..o.eveueererrrrerertereenessesessensosens

e) Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situa¢do
precisa em gque se encontra relativamente a cada um dos requisitos exigidos nas alineas a),
b), c), d) e ) do poNnto 1.1 da PresSente ata. ..t e st st er et s er e

2.2, Criterio de EXCIUSEO. ......ocooiiiiitietieie ettt e eeetes e et s st st e sasnsses st ses s sssesese sseanssesnes enssessseensses
Serdo excluidos os candidatos cujas candidaturas ndo respeitem os requisitos do ponto anterior.

Nos termos do n2 8 do artigo 222 da Portaria n2 153/2020, de 23 de junho, a apresentacgdo de
documentos falsos determina, para além da exclusdo, a participagao a entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar @ 0U PeNal. ..o

3. Método de Seleg¢do: Avaliagao curricular, a efetuar nos termos do art? 72 da Portaria n®
153/2020, dE 23 & JUNNO: ..ottt ettt ettt et cer st s aes s e s s ees e sensee et st srs st sae sensasaens

a) A classificagdo da avaliagdo curricular resulta do somatério dos valores atribuidos a cada
um dos parametros de avaliacdo descritas na alinea b} do n2 3 do art? 72 da Portaria n2
153/2020 de 23 de junho, sendo os resultados convertidos para a escalas de 0 a 20 valores,
COM AProXimaCA0 AtE AS CENTESIMAS; ...oveeoveeeeeie ettt e e es eses et st ste st sresrs e aneens e s

b) As atividades descritas no curriculum vitae devem estar devidamente documentadas; .........

c) Serdo apenas considerados os documentos comprovativos de ac¢des de formacdo e
atividades desenvolvidas cujas declara¢des estejam datadas e assinadas de forma clara por
entidade idénea ou 6rgao de administragao ou direcao; .. - -

d) Se no certificado de habilitagGes for omisso a nota de fmal de curso e/ Oou mencionar uma
nota qualitativa, serd atribuida a nota dez (10) Valores; .....coceececvirniece et

e} Nao serdo contabilizadas experiéncias profissionais em regime de acumula¢3o; .. ,

f) Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferiora 9, 50 vanres

g) Serdo excluidos os candidatos que fagam no curriculum vitae declara¢Bes incongruentes ou
apresentem documentos falsos;

De acordo com o Art? 7 do Decreto-Lei n? 153/2020, serd aplicada a seguinte férmula,
considerando obrigatoriamente os parametros das alineas a) a j) do mesmo artigo: ......................

AC = EP+PGTC+ AFF+ AFM+ TPCR+ HP+ CE+ DRPMC+ ADI+ POS
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| Exercicio Profissional (EP)

Artigo 7.2, ponto 2, Alinea a) da portaria n.2153/2020

" SANTAMARIA

D E

Pontuacao

até 6 valores

Tempo de servigo efetivo na categoria de enfermeiro

0,25 valores/ano

{maximo 2 valores)

Tempo de servigo efetivo a exercer fungdes na drea da
especialidade

0,50 valores/ano

{maximo 2,5 valores)

Avaliagdo do desempenho no tltimo biénio concluido

0,25 valoresse < 3
0,50val.se>=3e<4

1,00 valorse >=4

| Integracdo de novos profissionais

L

0,50 valores

Participa¢iio em Grupos de Trabalho e/ ou Comiss6es no ambito
da qualidade em salde (PGTC)

Declarados por entidade idonea ou 6rgao de administragdo ou
direcdo

Artigo 7.9, ponto 2, Alinea b) da portaria n.2153/2020

Pontuacao

até 2 valores

Participagdo em grupos de trabalho e/ou comissdes no dmbito da
qualidade em satde.

0,50 valores por cada

{mdximo 2 valores)

Atividades Formativas Frequentadas (AFF)

Certificada por entidade formativa acreditada e adquirida/
realizada nos ultimos dez anos

Artigo 7.2, ponto 2, Alinea ¢} da portaria n.2153/2020

Mestrado em Enfermagem Médico-Cirdrgica - 0,50 valores, ou
Curso de Pds-Licenciatura de Especializacdo em Enfermagem
Médico-Cirtrgica - 0,40 valores, sendo considerado o maior grau
académico apresentado (maximo 0,50 valores)

Pds-Graduagdo na area da Especialidade em Enfermagem Médico-
Cirurgica obtida por entidades certificadas com o minimo de 30
créditos (0,30 valores)

Formagao realizada na drea da Especialidade em Enfermagem
Médico-Cirurgica, nos ultimos dez anos

Pontuagao

até 1 valor

0,50 valores ou

0,40 valores (maximo
de 0,50 valores)

0,30 valores

0,02 valores/10h
formacgao (maximo de

0,10 valores)
|
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Frequéncia de Programas, Congressos, Jornadas, Seminarios,
Encontros, Workshops ou outros, nos Gltimos dez anos

Atividades Formativas Ministradas (AFM)

Certificada por entidade formativa acreditada, realizada fora do
ambito académico

Artigo 7.9, ponto 2, Alinea d) da portaria n.2153/2020

“# SANTAMAI

o

} F A - “ -
LA ilidoVe

0,01 valores/frequéncia
(maximo de 0,10
l valores)

Pontuacao

até 1 valor

Formador em a¢des de formacao

0,20 valores/10h
formagdo (maximo de 1
valor)

Trabalhos Publicados/ Comunicagdes Realizadas (TPCR)
Realizados fora do ambito académico e com interesse cientifico
no ambito da enfermagem

Artigo 7.2, ponto 2, Alinea e) da portaria n.2153/2020

Pontuacao

até 2 valores

Trabalhos cientificos publicados

0,50 valores/cada

{maximo 1 valor)

Comunicagdes como palestrante

0,25 valores/cada

{maximo 0,50 valores)

Comunicacdes livres/ posters

Habilitagdes Profissionais (HP)

Artigo 7.2, ponto 2, Alinea f) da portaria n.2153/2020

Classificagdo obtida na formacdo pds-graduada habilitante
realizada na drea da especialidade e multiplicada por 0,10 valores;
ou outro documento idéneo legalmente reconhecido para o efeito
de atribuigdo de titulo profissional de Enfermeiro Especialista em
Enfermagem Médico-Cirargica (1valor)

0,10 valor/cada

(maximo 0,50 valores)

Pontuacao

até 2 valores

0,10 valores X
classificagao ou

1 valor (maximo 2
valores)

Coordenacio de Equipas (CE)
Artigo 7.2, ponto 2, Alinea g) da portaria n.2153/2020

Pontuacdo

até 1 valor
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Experiéncia na coordenagdo de equipas (0,50 valores/ano como ‘ 0,50 valores/ano
enfermeiro coordenador e 0,20 valores/ano como chefe de

. . ‘. 0,20 valores/ano
equipa, até ao maximo de 1 valor)

Desenvolvimento, como Responsavel, de Projetos de Melhoria Pontuacdo

Continua da qualidade e/ou de grupos de trabalho (DRPMC) até 2 valores

Declarados por entidade idénea ou 6rgdo de administragdo ou
diregdo

Artigo 7.2, ponto 2, Alinea h) da portaria n.2153/2020

Responsavel de grupos de trabalho no dmbito da Especialidade | 1 valor por cada
Médico-Cirdrgica

(maximo 2 valores)

Atividades Docentes ou de Investigagdo (ADI) Pontuacao

Certificada por entidade formativa acreditada, realizada fora do até 1 valor
ambito académico

Artigo 7.2, ponto 2, Alinea i) da portaria n.2153/2020

Atividades docentes, orientacdo de alunos e/ou de investigagdo 0,50 valores por cada
no ambito do exercicio profissional, realizada fora do dambito
académico

(maximo de 1 valor)

Participacdo em Orgdos Sociais, associagdes profissionais ou Pontuacao

sindicais (POS) até 2 valores

Artigo 7.8, ponto 2, Alinea j) da portaria n.2153/2020

Participacdo em o6rgdos sociais de sociedades cientificas, de | 1 valor por mandato
associac@es profissionais ou de associagdes sindicais

(maximo de 2 valores)
_ |

3.1, Critérios de deSemMPAte: .........cccuieiieeie et s s s s s e s s e ses e et et ses snsbnaan s

Verificando-se a necessidade de desempate na ordenagdo final dos candidatos, sdo aplicados os
critérios preconizados no artigo 292 da Portaria n2153/2020 de 23 de junho, DR 12 Serie, n2 120;
se subsistir a situagao de igualdade de valoragdo serdo aplicados os seguintes critérios: ................
a) Possuam maior tempo de exercicio profissional efetivo na area da especialidade Médico-
Cirlrgica NO CHULN, EPE; ..ottt et vt se e et s sae e aae b s sa e sn s ennss e sesbesersntes

b) Possuam valoragdo mais elevada nas atividades formativas realizadas na area da
especialidade para o posto de trabalho a ocupar (Curso de Especializacdo e/ou Mestrado

Na area de ESPecialidade). ... ettt e e s et e bbb s e

4. DivulZacao dOS reSUITAAOS: ......c.ccccivrieerreiiee ettt s s ee st se s s e st st saabebans saeensessersensssserssrabens
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A lista de candidatos admitidos e excluidos no procedimento concursal, sera publicitada na
pagina eletrdnica do CHULN, EPE. .. ... ettt et ettt st en s er s s s ereses e ens sen bt eee

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no Artigo 242 da
Portaria N2 153/2020 de 23 de JUNNO. wovveecieece ettt et e st bes st see s eneeees

A lista de ordenagdo final dos candidatos admitidos ao procedimento concursal, serd
disponibilizada na pagina eletrénica do CHULN, EPE, publicitada no Diario da Republica e os
candidatos serdo notificados por correio eletrOniCo. ...

Sem mais assuntos, o Presidente do juri deu por encerrada a reuniao cerca das 15 horas, e, para

que conste, foi lavrada a presente ata que depois de lida e aprovada, vai ser assinada por todos
05 ElEMENTOS O JUT. woueieieeieiecticee et sttt st es st s et sessaesbs et sensasste e ses s eae steassbassbennssea s

\ exdun)

ria da Graca Andrade Mendes

Dvic Ol e Cion s da T oo

12 Vogal efetivo: Maria Dulce Pereira Ribeiro Teles de Freitas

</ Presidente:

s

(0 o ("-i
22 Vogal efetivo: Ana Filipa Esteves Coimbra Gramacho
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